Cross-Mentoring

ZUM ERFOLE BEGLEITEM
Das 06. Cross-Mentoring Programm feiert das 5. Jubilaum!

Der feierliche Abschluss des diesjahrigen Cross-Mentoring Programms fand am 6. November im
Power Tower der Energie AG statt. Bereits zum 5. Mal setzten sich 06. Unternehmen zum Ziel,
gemeinsam ihre weiblichen High-Potentials gezielt und maBgeschneidert zu entwickeln. Die
Erfahrungen der Mentees und Mentorlnnen wurden an diesem Abend resumiert und den 120
Teilnehmerlnnen dieses Abends in einem sehr persénlichen Bericht prasentiert.

Majorarztin Dr." Sylvia-Carolina Sperandio forderte in ihrem Referat die jungen Damen auf, das fir
Méanner selbstverstandliche Netzwerken zu lernen. Eine Aufforderung einer sehr erfolgreichen Frau,
die in einem fUr Frauen nach wie vor sehr ungewdhnlichen Umfeld Karriere gemacht hat — dem
Osterreichischen Bundesheer.

Ein Aufruf, an den auch die Griindungsmitglieder des Cross-Mentoring-Clubs glauben. lhr Ziel ist es,
den Absolventinnen des Programms eine weiterfihrende Plattform zum Erfahrungsaustausch und
Netzwerken zu bieten. Insgesamt haben bereits 60 Mentees aus etwa 25 verschiedenen
Unternehmen am Cross-Mentoring Programm teilgenommen. Und es geht weiter! Am 4. Februar
2009 ist der Kick-Off des nachsten Durchgangs. Eine Anmeldung ist bis Anfang Janner 2009
maoglich.

Mag.? (FH) Daniela Wohrenschimmel, Energie AG Oberdsterreich, Mentee 2008

,Cross Mentoring hat mich im letzten Jahr sehr unterstitzt! Bei alltaglichen
Problemstellungen konnte ich auf die Erfahrung und Hilfe meines Mentors zurlickgreifen,
der mir neue Lésungsperspektiven aufzeigte. Durch seine Tipps und Tricks konnte ich
verschiedene Angelegenheiten aus einem anderen Blickwinkel betrachten. Im letzten
Jahr habe ich — dank des ehrlichen Feedbacks meines Mentors - viel Gber mich, meine
Ziele und Starken gelernt. Vielen Dank, dass ich diese Erfahrung machen durfte!*

Alle teilgenommenen Unternehmen 2008:

Allgemeines o6ffentliches Krankenhaus der Elisabethinen Linz, Amt der O&. Landesregierung, Baxter
AG, Clusterland Oberésterreich GmbH, E+E Elektronik Ges.m.b.H., Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., Energie AG Oberdsterreich, Fischer Advanced Composite
Components AG, HYPO Oberdésterreich, Johannes Kepler Universitat (JKU) Linz, O6. Gesundheits-
und Spitals-AG (gespag), LIWEST Kabelmedien GmbH, Oberésterreichische Versicherung AG, SKF
Osterreich AG, vatron GmbH.



